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INTRODUCAO
Com a chegada do novo milénio muitas transformacdes estdo ocorrendo no mundo

dos negocios, visando concorrer em igualdade de condi¢cBes em um mundo de grandes
mudangas em todos os ambitos, sendo caracterizado pela incerteza, fazendo com que cada
vez mais os profissionais sejam: criativos, resolvedores de problema, comunicativos e
acima de tudo capazes de manterem um equilibrio psicossomatico.

A Universidade Regional de Blumenau (FURB), dentro de uma visdo progressista e
empreendedora busca neste momento de crise e incertezas a solugdo para as problematicas
levantadas em seu meio, mediante o planejamento estratégico, propiciando a optimizacao
dos recursos humanos e materiais existentes, visando apontar solu¢bes a curto, médio e
longo prazo para os problemas existentes.

A Ergomotricidade é uma nova abordagem sendo caracterizada pela junc&o:
Psicomotricidade/Ergonomia, procurando melhor compreender e explicar as condutas
motoras dos seres humanos no movimento da auto-superacdo e favorecer o equilibrio
psicossomatico. BARRETO, NUNES e BAECHTOLD (2000), afirmam que a ergomotri-
cidade surge como um novo paradigma para abordar o homem no trabalho, objetivando-se,
ndo so, estudar os gestos adequados do corpo aplicado no trabalho, para restringir ao
minimo os maleficios ocupacionais. Ela também visa propiciar o bem estar do ser humano
e sua qualidade de vida no ambiente de trabalho e além dele.

O presente trabalho teve como proposta propiciar aos servidores da FURB
atividades motoras, psicomotoras e cognitivas com o objetivo ndo s6 de criar um aumento

da produtividade, mas acima de tudo a melhoria da Qualidade de Vida.



Atualmente, a (FURB) percebe um numero cada vez maior de queixas de
funcionarios, académicos e docentes no que se refere ao bom andamento do servico em
diversas areas, tendo como aspectos primordiais a dificuldade de relacionamento intra e
extrapessoal e principalmente o alto indice de afastamento de trabalho.

Com a implantacdo do Laboratério de Ergonomia, Higiene e Seguranca do
Trabalho, ao qual estdo interdisciplinarmente vinculados: Centro de Ciéncias da Saude e
Centro de Ciéncias Tecnologicas conforme Processo 257/97 (CEPE), torna-se viavel o
estudo desta problematica tdo importante e atual, visto que até 0 momento, ndo ha uma
cultura voltada para a prevencdo de doencas ocupacionais, promocao da saide e melhoria
da qualidade de vida na FURB.

Este por sua vez, tem como objetivo prestar servico de assessoria, especialmente as
demandas provenientes da FURB e da comunidade externa em situagdes especificas
relacionadas com o mundo do Trabalho.

Tendo estes argumentos como sustentaculo, sugere-se que a FURB adote um
Programa de Ergomotricidade (PE), ao invés de somente realizar atividades
compensatérias como a Ginastica Laboral como estd previsto no Planejamento
Estratégico.

A ERGONOMIA

O termo Ergonomia é derivado das palavras gregas ergon (trabalho)
e nomos (regras) (DUL e NEERDMEESTER, 1995). A Ergonomia pode ser entendida
como “... o estudo cientifico da relagdo entre 0 homem e seu ambiente de trabalho”
(PALMER, 1976, p. 05), e tem sido aplicada em projetos de maquinas, equipamentos,
produtos, sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, saude, conforto e
eficiéncia dos trabalhadores. Nos Estados Unidos, usa-se também a Ergonomia como

sinbnimo de human factores (fatores humanos), denotando a importancia da valorizagao do

elemento humano para a manutencéo da produtividade.

A ergonomia fundamenta-se na atuacdo e na pesquisa interdisciplinar e
transdisciplinar, envolvendo areas como a antropometria, biomecanica, ritmos bioldgicos
(cronologia) fisiologia, psicologia, toxicologia, engenharia mecanica, desenho industrial,
eletronica, informatica e gerencia industrial (COSTA, 1977; DUL e NEERDMEESTER,
1995 e MORAES, 1998). A partir dos conhecimentos oriundos destas areas, tem sido



desenvolvidos métodos e técnicas especificos para aplicacdo no aprimoramento do
trabalho.

A necessidade do avanco de estudos na area de Ergonomia surgiu em funcdo do
aumento da ocorréncia de distarbios de natureza fisica e psicolégica em trabalhadores
(LOANILHO 1996, SALIBA 1998). Por exemplo, a postura sentada causa uma pressao de
cerca de 150 kg no terceiro disco lombar (KNOPLICH, 1980). Portanto, € compreensivel o
aparecimento de lombalgias em digitadores, telefonistas e outros profissionais que operam
muito tempo sentados, especialmente em mobilidrios ndo projetados ergonomicamente
(COUTO 1998).

Corroborando com esta afirmagdo, DUL e NEERDMESSTER (1995), METZLER
(1996) e LIMA, ARAUJO e LIMA (1998) afirmam que posturas ou movimentos
inadequados produzem tensBes mecénicas nos musculos, ligamentos e articulagdes,
resultando em dores no pescoco, costas, ombros, punhos e outras partes do sistema
esquelético acarretando também estresse. Em relacdo a postura correta considera MICHEL
(2000), € aquela em que o individuo tem total liberdade de movimentacao, encontra-se num
posicionamento relaxado e natural, possibilitando variagdes de movimentos. A postura
correta ndo significa uma Unica posicao rigida do corpo.

Em periodos de globalizacdo, onde a produtividade é a palavra de ordem, muitos
trabalhadores acabam omitindo o aparecimento de sintomas, de dores e de limitacGes
articulares. Conceitos como Lesbes por Esforcos Repetitivos - LER e Distlrbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho - DORT tem-se tornado cada vez mais freqlientes em
fabricas e postos de trabalho em geral, dai a importancia das abordagens qualitativas de
pesquisa.(DIETERICH 1999). O termo LER é definido por Browne citado por COUTO
(2000, p. 28), como “Doencas musculo-tendinosas dos membros superiores, ombros e
pescoco, causadas pela sobrecarga de um grupo muscular particular, devido ao uso
repetitivo ou pela manutencdo de posturas contraidas, que resultam em dor, fadiga e
declinio do desempenho profissional”. O termo DORT visto por COUTO (2000, p. 29) é
definido pela Previdéncia Social como “distarbios ao invés de lesdes pois correspondem ao
que se percebe na prética, de ocorrerem disturbios numa fase precoce (como fadiga, peso

nos membros, dolorimento, aparecendo as lesdes mais tardiamente).” Para 0S mesmos



autores, 0 melhor termo para estes transtornos é aquele utilizado no Japdo e na Australia
como distarbios por sobrecarga funcional.

Ha portanto, devido a isso, a deteriorizacdo da Qualidade de Vida. Neste sentido
REIS (1998, p.21) destaca que “Entre as ferramentas utilizadas na procura dessa melhoria
da qualidade de vida, a ginéastica laboral tem tomado lugar de destaque em varios
segmentos industriais”. Na mencdo de CANETE (1996), ela consiste de aquecimento,
alongamento, flexibilidade, resisténcia muscular localizada, e exercicios de coordenacdo e
mobilidade.

De acordo com REIS (1998) a ginastica laboral serve para a prevencdo da
ocorréncia de lesbes osteoligamentares e musculares, relacionadas ao desgaste provocado
pelo estresse do trabalho. Ressalta ainda que, atuando com ginastica laboral, obteve em sua
empresa de atuacdo, um aumento de 0,5% na produtividade, diminui¢do de 20 a 25% dos
acidentes de trabalho e de 10 a 15% do sedentarismo. Como ressaltam SILVA e SILVA
(1995) e GUISELINI (1996), a pratica orientada de exercicios melhora a saude, tanto fisica
quanto mental.

A prética da ginastica laboral, dentro da perspectiva de atuacdo ergonémica, denota
uma visdo do homem voltado ao trabalho, o que tem implicagdes sobre a nogéo de corpo.
GRANDO (1996,p.17) aponta que a “Sacralizacdo do Corpo”, a partir dos anos 30 no
Brasil (.....), tem se tornado cada vez mais uma preocupacdo dos tedricos que desejam
desvendar e analisar o que o corpo representou (ou representa) na sociedade capitalista.
Portanto, investir o seu real significado é uma tarefa até certo ponto bastante complexa,
pois, a visdo de corpo na sociedade muda de acordo com o0s interesses desta, e novos
valores sdo introduzidos no meio social na tentativa de determinar padrGes de
comportamento dos individuos e do préprio corpo. O que estd em causa ha
Ergomotricidade é portanto, um novo conceito de Homem (SERGIO 1995, 1998 e 1999).

Para uma melhor qualidade de vida do trabalhador, BRITO (2000) afirma que a
Ginéstica Laboral é uma forma de alivio para o cansaco, além de liberar o estresse, bem
como, conscientizacdo e aprendizagem de uma postura adequada durante o trabalho e em
casa e salienta a importancia do alongamento.

A mesma autora, recomenda pausas regulares durante o trabalho como

acompanhamento de um profissional da area da saude competente para a realizacdo das



atividades, todos os dias, de 10 a 15 minutos por dia. E também, para que ocorra o
aumento da produtividade € necessario que haja uma melhora nas realizagdes das atividades
laborais, pois com o aumento da disposicdo para o trabalho é certo que a qualidade e
quantidade da produgdo aumentara.

Portanto, a qualidade de vida do individuo depende da qualidade do seu trabalho.
Sendo assim, “ o trabalho deve ser realizado em tais condi¢Ges que ajudem a promover a
salude, o equilibrio fisico e psicoemocional, e em conseqiéncia, 0 bem estar total do
colaborador, refletindo a importancia que se tem para o colaborador” (BRITO, 2000, p.6).

No contexto da concepcdo de homem e corpo, e a partir da visdo ergondmica,
autores como DEJOURS (1987), GENDRIER (1998), RIO (1996/1998) e LAPAGESSE
(1998) tém sustentado a necessidade da compreensdo do homem de uma forma mais
global, na sua relacdo com o trabalho. A reducdo do esgotamento fisico e mental do
trabalhador, e a conseqiiente diminuicdo de acidentes - objetivos da Ergonomia - serd
maximizada através do desenvolvimento da Consciéncia Corporal, preconizada pela
Psicomotricidade. (BEZIERS e PIRET 1992 ; LAPAGESSE 1998; BARRETO, NUNES ¢
BAECHOLD, 2000).

A ERGOMOTRICIDADE

A utilizagdo dos conhecimentos oriundos da Psicomotricidade no campo da
Ergonomia deu as bases para o desenvolvimento de uma nova abordagem para 0 homem no
campo do trabalho, a “Ergomotricidade”. Uma nova area de conhecimento dentro da
Ciéncia da Motricidade Humana, da qual importa os métodos de pesquisa, a sustentacdo
tedrica e a matriz epistemoldgica. (SERGIO 1995).

A ergomotricidade preocupa-se ndo s6 compensar vicios posturais através de
exercicios compensatorios, mas também atuar sobre todo o Ser. Isto é possivel através de
programas de alongamento, de respiracdo, relaxamento (nivel neuro-muscular) e relaxacdo
(nivel neuro-psiquico), desenvolvidos no préprio posto de trabalho, o que eliminaria o
problema da falta de tempo, normalmente acusada pelas pessoas que mais necessitam
destas atividades (JACOBSON 1981; AURIOL 1985 e GUISELINI, 1996).

De acordo com TAVALER (s/d,p.8) “todos o0s exercicios devem objetivar

desenvolver ou melhorar habilidades psicomotoras envolvidas em sua rotina de trabalho”.



Através de exercicios psicomotores ha um incremento no auto-conceito e na auto-imagem.
Indiretamente pode haver, portanto, melhoria no relacionamento interpessoal. Varios
autores como LOWEN (1979/1984); BARRETO (1997); ANDERSON (1998) propdem
exercicios proprioceptivos para a melhoria da imagem corporal.

Destaca SCHILDER (1980 p.11) que: “existe a experiéncia imediata de uma
unidade do corpo. Esta unidade é percebida, porém é mais do que uma percepg¢do.” Ao nos
conhecermos melhor, reestruturamos nossa imagem corporal. A tomada de consciéncia
corporal advinda das mudancas na cognigdo parecem refletir muitas vezes em nossos
musculos e vice-versa. Na mencdo de GONCALVES (1994) e FEIJO (1998) os processos
cognitivos, se ndo sempre, muito freqientemente influenciam o corpo. O contrario também
é verdadeiro.

A prédtica de exercicios na Ergomotricidade visa em dltima analise o
desenvolvimento da Consciéncia Corporal, atuando, com resultado, nos processos
cognitivos do sujeito. Conforme Moreira in MOREIRA et all (1995) a conscientizacdo
corporal ¢ ao mesmo tempo pessoal, cultural e histérica. Mas ressalta, no entanto, que o
fendmeno humano ndo pode ser reduzido a nenhum desses elementos. Deve-se morar antes
de mais nada no proprio corpo, saber organizar os movimentos do interior e perceber as
proprias sensacdes (BERTHERAT e BERNSTEIN, 1997). Os exercicios basicos devem
englobar os segmentos corporais mais atingidos pelo estresse ocupacional (REIS, 1998).
Eles podem ser realizados nos seguintes contextos: antes de se iniciarem as atividades,
durante as pausas, no final do expediente, ou em casa, ressalta TAVALER, (s/d).

Refletindo sobre este assunto, COUTO (1987), GONZALEZ (1989), TAVALER,
(s/d) e GRANDO (1999) afirmam que o grande impasse para a conclusdo plena dos
objetivos da Ergomotricidade é que, de um lado, em grande parte 0 agente estressor
depende de cada individuo e dos significados que ele da as suas experiéncias, enquanto de
outro, o corpo, adaptando-se como peca ou ferramenta a condicdo de trabalho, obriga-se a
cumprir dindmicas inseridas na estrutura de qualquer organizacéo, alheias as necessidades
deste proprio corpo.

A postura corporal no trabalho, em particular, é objeto de estudo da
Ergomotricidade, pois esté relacionada ao tipo de trabalho executado e de mobiliario onde

se executa o referido trabalho. Para FONSECA (1995), postura e movimento tém uma



grande importancia no trabalho e na vida cotidiana ressaltando no entanto, que eles podem
ser determinados pela tarefa e pelo posto de trabalho.

Por fim, a Ergomotricidade surge como um novo paradigma para abordar o homem
no trabalho, objetivando-se estudar os gastos adequados do corpo aplicado no trabalho,
restringindo ao minimo os maleficios ocupacionais e, ainda propiciando o bem estar do ser
humano e sua qualidade de vida, no préprio ambiente de trabalho e alem dele (TAVALER,
s/d). Através da Ergomotricidade ndo pretende-se superar a Ergonomia, mas somar-se a ela
para o desenvolvimento humano, visando em dltima andlise o homem, enquanto ser

Autbnomo, objetivo maior de qualquer ciéncia.

Em relacdo a carga horéria de trabalho, a média de todos os entrevistados somam

oito horas de trabalho diariamente.

TABELA 2 - TEMPO DE TRABALHO DOS SERVIDORES NA UNIVERSIDADE

Setores
Tempo Biblioteca Central Limpeza

Servidores | % | Servidores | %
Menos de 1 a 5 anos 10 56% 5 45%
6 a 10 anos 4 22% 1 9%
11 a 15 anos 1 6% 5 45%
Mais de 15 anos 1 6% 0 0%
N&o responderam 2 11% 0 0%

Total 18 11

FONTE: A autora
Nesta questdo, observa-se que a maioria das pessoas da biblioteca e da limpeza

trabalham em torno de 1 a 5 anos na Universidade.

TABELA 3 - TEMPO DE TRABALHO NESTA PROFISSAQO

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Menos de 1 a 5 anos 8 44% 3 27%
6 a 10 anos 2 11% 1 9%
11 a 15 anos 1 6% 4 36%
Mais de 15 anos 5 28% 3 27%
N&o responderam 2 11% 0 0%
Total 18 11

FONTE: A autora



Verifica-se que a maior parte dos servidores da biblioteca trabalham de 1 a 5 anos

na mesma profissdo, porém, os da limpeza trabalham a mais de 10 anos ha mesma.

TABELA 4 - TEMPO DE PERMANENCIA NA POSTURA SENTADA NO LOCAL DE
TRABALHO

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
O tempo todo 5 28% 0 0%
Quase o tempo todo 9 50% 1 9%
Raramente 4 22% 10 91%
Total 18 11

FONTE: A autora

TABELA 5 - PERMANENCIA NA POSTURA SENTADA APOS A JORNADA DE TRABALHO

Setores
Biblioteca Central Limpeza
Tempo Servidores | % | Servidores | %
O tempo todo 0 0% 0 0%
Quase o tempo todo 8 44% 1 9%
Raramente 10 56% 10 91%
Total 18 11

FONTE: a autora
NOTA: A tabela 5 € referente a questdo 17 do Questionério I (apéndicel).

Nestas questdes, pode-se notar que a metade dos praticantes da biblioteca
permanecem quase o0 tempo todo numa mesma posi¢ao, ou seja, sentado. Comparando com
os dados dos servidores da limpeza que raramente permanecem nesta postura. Apos a
jornada de trabalho, ambos entrevistados raramente permanecem sentados.

A postura sentada mesmo tirando o peso dos pés verificam TAGLIAVINI e POI
(1998), € para o resto do corpo cansaco muscular, onde aumenta a tensdo na coluna em
torno de 50% a mais do que na postura em pé. Para uma pessoa que permanece mais de
quatro horas nesta posicdo esta suscetivel ha desconforto na regido cervical, ombros e
coluna. A cadeira adequada, consideram MICHEL (2000); COUTO, et al (1998), aquela em
que oferece uma postura boa e diminua a fadiga. A altura do assento deve respeitar as
caracteristicas individuais, sendo aquelas ajustaveis a altura da pessoa, enfim, regulavel as
dimens@es corporais e de preferéncia um apoio para os pés deve ser utilizado e haver

espaco suficiente para as pernas debaixo da mesa ou do posto de trabalho.



CODO e ALMEIDA (1995), consideram a postura sentada ser ligeiramente menos
fatigante que a em pé, porém qualquer postura fixa por um certo periodo considerado

longo, se torna causadora de fadiga.

A cronicidade da mé& postura para TAGLIAVINI e POI (1998), acarretam tensdo aos
discos vertebrais, causando degeneracdo, perdendo assim sua elasticidade. Para Santos e
Zermach Bersin et al. citado pelos mesmos autores, a posicdo “sentada dindmica”, é a
postura correta, ou seja, aquela em que o profissional possa trocar de posi¢oes, ficar em pé
ou vice-versa e movimentar-se livremente, inclinar-se, deslocar o peso facilmente e com

eficacia, mantendo a coluna e pescoco saudaveis.

TABELA 6 - OPINIAO SOBRE ESPACO FISICO ENTRE OS COLEGAS DE TRABALHO

Setores
Espaco Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Muito pequeno 2 11% 2 18%
Indiferente 4 22% 2 18%
Adequado 11 61% 7 64%
Né&o respondeu 1 6% 0 0
Total 18 11

FONTE: A autora

A maioria dos servidores da biblioteca e limpeza entrevistados, afirmam que é
adequado o espaco entre os colegas no ambiente fisico de trabalho.

Os locais de trabalho verifica MICHEL (2000), devem assegurar aos empregados
condigdes adequadas de conforto e seguranca no trabalho. quanto ao espaco, deve haver
uma extensdo suficiente entre um posto e outro e permita facilidade e seguranca de acesso.
A disposicdo do mobiliario e equipamentos e a alocacdo de espaco devem promover ao
empregado conforto e seguranga, comunicacao entre colegas e fluidez no trabalho, posturas
e movimentos corporais adequados, flexibilidade e controle individuais, bem como,
interacdo social.

Quanto ao posto de trabalho, CODO e ALMEIDA (1995), asseguram o fato de um
bom planejamento das dimensdes fisicas devem favorecer o conforto e ndo influam no

aparecimento de doencas. O planejamento deve ser de uma forma que permita uma boa



postura durante a realizacdo da atividade e que permita liberdade de movimentagédo e

comunicacéo, evitando dispéndio de energia e excesso de movimentos nocivos.

TABELA 7 - OPINIAO SOBRE A ALTURA DA MESA

Setores
Altura Mesa Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Boa 7 39% 4 36%
Regular 8 44% 0 0%
Ruim 1 6% 0 0%
N&o respondeu 2 11% 7 64%
Total 18 11

FONTE: A autora

44% dos trabalhadores da biblioteca declaram que a altura de sua mesa € regular, e
39% afirmam ser boa. Cabe salientar que esta questdo foi direcionada a todos os servidores
participantes da pesquisa, devido a isso 11% deste setor e 64% do setor na limpeza néo
responderam, pois n&do utilizam a mesa para realizar as suas atividades.

MICHEL (2000), assevera que a altura da mesa ou bancada depende de espessura
do tampo, da tarefa a ser realizada e do equipamento utilizado. A mesa deve permitir uma
postura adequada e confortavel para 0s membros superiores com espaco livre para permitir
movimentos para os membros inferiores. A superficie de trabalho deve ser suficiente para
realizar as tarefas, colocar equipamentos e apoio para méos e bragos. CODO e ALMEIDA
(1995) justificam que a altura ideal da superficie de trabalho depende principalmente da
altura do cotovelo do trabalhador, bem como da atividade realizada. A superficie deve estar
bem proxima da altura do cotovelo quando o profissional realiza movimentos
manipulativos finos.

Em relacdo a borda anterior da mesa COUTO, et al. (1998), recomendam que
devem ser arredondadas para evitar a compressdo mecanica sobre os antebragos e a

superficie deve ser de material ndo reflexivo.

TABELA 8 - TEMPO DE INTERVALO UTILIZADO NAS ATIVIDADES

Setores

Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %

10



2 a 5 minutos 0 0% 7 64%
6 a 10 minutos 0 0% 1 9%
11 a 15 minutos 0 0% 1 9%
N&o respondeu 0 0% 2 18%

Total 18 11

FONTE: A autora

TABELA 9 - TEMPO QUE LEVA PARA REALIZAR UMA ATIVIDADE LABORAL

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
2 a 5 minutos 0 0% 3 27%
5 a 7 minutos 0 0% 1 9%
7 a 10 minutos 0 0% 5 45%
N&o respondeu 0 0% 2 18%
Total 18 11

FONTE: A autora
NOTA: As tabelas 8 e 9 foram discutidas juntamente

Todas as pessoas da biblioteca ndo responderam a estas questdes, pois as atividades
laborais sdo continuas e variadas, ficando dificil medir um tempo preciso. Porém, 0s
individuos do outro setor mencionam utilizar na maioria das vezes 2 a 5 minutos o intervalo
entre uma atividade e outra, e 7 a 10 minutos para realizar uma atividade laboral.

Denomina-se conflito de interesses para COUTO, et al (1998, p. 328), “quando uma
determinada situacédo induz o trabalhador a fazer de determinada forma e ao mesmo tempo,
outra situacao induz a agir de outra forma”.

Sell citado por MICHEL (2000), intervem ao fato de que o trabalho humano deve
ser realizvel, isto é, as cargas exigidas pela atividade e da situacdo de trabalho, ndo podem
exceder os limites da cada individuo, como por exemplo, velocidade de reacdo, alcance dos
membros, capacidades sensoriais, entre outras. O trabalho deve ser suportavel ao longo do
tempo, ou seja, o trabalhador deve e pode executar a tarefa durante toda uma vida
profissional, sem sofrer lesdes por isso. Neste contexto, TAGLIAVINI e POI (1998, p. 25),
definem “estresse ocupacional, ligado ao trabalho, as pequenas e crénicas reaces com as
quais 0 organismo responde as ameacas diarias em que ocorrem na situacdo do trabalho”.
Essas ameacas, afirma RANNEY (2000), podem originar-se do meio em que o profissional
esta inserido, desde o mobiliario, até a pressdo pela producdo, ou mesmo pela jornada de
trabalho muito longa, falta de controle sobre o trabalho, etc.

11



O tempo ou freqgiiéncia, tem sido considerado por CODO e ALMEIDA (1995), um
fator de risco, ou seja, fazer movimentos repetitivos e estereotipados em pequenos ciclos de
tempo, podem danificar diretamente os tendbes através de freqliente alongamento e

contragdo muscular.

TABELA 10 - COMO CLASSIFICA O LOCAL DE TRABALHO

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Confortavel 8 44% 5 45%
Incémodo 3 17% 1 9%
Indiferente 5 28% 4 36%
Nao respondeu 2 11% 1 9%
Total 18 11

FONTE: a autora

TABELA 11 - NOTAS DOS SERVIDORES SOBRE O AMBIENTE FiSICO DE TRABALHO

Setores
Nota Biblioteca Limpeza

Central

Servidores | % | Servidores | %
1a3 1 6% 0 0%
4a7 12 67% 4 36%
8a10 4 22% 5 45%
N&o respondeu 1 6% 2 18%

Total 18 11

FONTE: a autora
NOTA: a tabela 11 ¢é relativa a questdo 16 do questionario 1.
As tabelas 10 e 11 foram discutidas juntas.

A maioria dos servidores da bhiblioteca, consideram a nota de 4 a 7 ao seu ambiente
fisico de trabalho, j& os da limpeza direcionam a nota de 8 a 10.
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Observa-se através dos dados da tabela 9 que em ambos os setores, classificam o
seu local de trabalho como confortavel, neste contexto llo apud MICHEL (2000, p. 239),
define o ambiente de trabalho como sendo “um conjunto de fatores interdependentes, que
atua direta e indiretamente na qualidade de vida das pessoas e nos resultados do préprio
trabalho. Esta visdo global das influéncias do trabalho facilita a compreenséo das
dificuldades e desconforto, da insatisfacdo, dos baixos desempenhos, das doencas
camufladas e/ou na ocorréncia de acidentes e incidentes de trabalho”.

Os componentes do ambiente de trabalho para MICHEL (2000), estdo relacionados
com o espago, ambiéncias, equipamentos, organizacdo do trabalho/tempos; aspectos de
seguranca e as relacdes interpessoais. Neste aspecto, RANNEY (2000), atenta ao fato de
que trabalhadores que gostam das atividades que realizam possuem menos probabilidade de
sentir dores e desconforto representado por uma leséo; destaca ainda Bigos e cols. citados
pelo mesmo autor, que profissionais que “raramente” apreciam sua tarefa tem 2,5 vezes
mais chances de adquirir algias lombares quando comparado aqueles que apreciam. A

insatisfacdo pode ocorrer por diversas razdes em individuos diferentes.

TABELA 12 - SERVIDORES QUE CONHECEM PROGRAMAS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO NA UNIVERSIDADE

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza

Central

Servidores | % | Servidores | %
Sim 0 0% 3 27%
Né&o 18 100% 8 73%
Total 18 11

FONTE: a autora

Praticamente todos os pesquisados deixam evidente que ndo conhecem nenhum tipo

de programa preventivo dentro da Universidade.

TABELA 13 — PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA

| Setores
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Respostas Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Sim 16 89% 5 45%
Né&o 2 11% 6 55%
Total 18 11
FONTE: a autora
TABELA 13.1 - GRAU DE INTENSIDADE
Setores
Intensidade Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Intenso 2 13% 0 0%
Moderado 12 75% 4 80%
Leve 2 13% 1 20%
Total 16 5
FONTE: a autora
TABELA 13.2 - TEMPO DE PRATICA
Setores
Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Menos de um ano 4 25% 1 20%
Mais de um ano 9 56% 2 40%
Acima de um ano 3 19% 2 40%
Total 16 5

FONTE: a autora

TABELA 14 — PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA FORA DO TRABALHO

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza

Central

Servidores | % | Servidores | %
Sim 13 72% 3 27%
Né&o 5 28% 8 73%
Total 18 11

FONTE: a autora

NOTA: a tabela 14 ¢é relativa a questdo 14 do questionario 1.
As tabelas 13 e 14 foram discutidas juntamente.

Nesta questdo, confirma-se que mais da metade dos servidores da biblioteca ja
praticaram algum tipo de atividade fisica, principalmente em grau moderado, no periodo de
mais de um ano. Do contrario verificou-se no outro setor, porém, dos que praticaram,

realizaram de modo moderado predominando o periodo de mais de um ano.
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A postura inadequada verifica DANTAS (1986), causa um aumento da tensédo em
todas as estruturas que mantem o corpo e produz, conseqientemente um desequilibrio
muscular e esquelético. E como forma compensatéria podem originar deformidades
posturais. Destaca ainda FREITAS (1995) que as conseqliéncias podem ser maiores em
pessoas sedentérias, acarretando limitagGes no trabalho.

Dados estatisticos observados nos Estados Unidos sobre saude publica, indicados
por TAGLIAVINI e POI (1998), que a vida sedentaria é responsavel por pelo menos um
terco dos 6bitos devido a doencas cardiacas, cancer de colon e diabetes, e que podem ser
amenizada pela pratica regular de atividade. Contursi citado pelos mesmos autores
consideram que o ganho de flexibilidade diminui com o avancar da idade e, nessa fase da
vida, o alongamento das estruturas é essencial. O sedentarismo leva a perda natural da
elasticidade das estruturas articulares, somados as doencgas degenerativas, auxiliam no
agravamento da situacdo que pode ser preventiva através de alongamentos.

A atividade fisica regular (diariamente ou pelo menos na maioria dos dias da
semana) salientam WRITER e GLASS (2000), é um bom habito que ndo deve ser evitado

para que se possa adquirir uma boa saude.

TABELA 15 - CONSUMO DE CIGARROS OU BEBIDAS ALCOOLICAS

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza

Central

Servidores | % | Servidores | %
Sim 6 33% 0 0%
Néao 12 67% 11 100%
Total 18 11

FONTE: a autora

A maioria dos entrevistados, ndo sdo tabagistas ou fazem uso de bebidas alcodlicas.

TABELA 16 - CONSUMO DE MEDICAMENTOS

Setores

Resposta Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
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Sim 5 28% 5 45%
Nao 13 72% 6 55%

Total 18 11

FONTE: a autora

Observa-se que a probabilidade maior dos interrogados nédo faz uso de nenhum tipo
de medicamento. Porém, a investigacdo sobre o uso de medicamentos é importante
consideram COUTO, et al (1998), pois além de fornecer pistas sobre a presenca de
patologias que podem favorecer o aparecimento de lesdes, também porque existem drogas,
como alguns tipos de anti-convulsionantes, que estdo relacionados com sintomas dolorosos

e mesmo instalagcdo de quadros de rigidez articular.

TABELA 17 - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza

Central

Servidores | % | Servidores | %
Sim 0 0% 2 18%
Né&o 18 100% 9 82%
Total 18 11

FONTE: a autora

TABELA 17.1 - TEMPO DE AFASTAMENTO

Setores
Tempo Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Menos de 15 dias 0 1 50%
15 dias 0 1 50%
Acima de 15 dias 0 0 0%
Total 0 2

FONTE: a autora

Confirma-se nesta questdo que praticamente todos pesquisados nunca sofreram
nenhum tipo de lesdo ocupacional no ambiente de trabalho, portanto ndo houve
afastamentos.

Neste aspecto, acidente de trabalho é definido por MICHEL (2000, p. 29) “é o que

ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio dos seguros
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especiais, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda

ou reducdo da capacidade para o trabalho ou temporario”.
Um trabalhador fatigado assevera RANNEY (2000), tem maior probabilidade de

fazer um movimento errado e assim provocar uma lesdo. O autor ainda salienta que mesmo

ndo ocorrendo um acidente, a fadiga prolongada, sem recuperacdo adequada, pode levar a

distlrbios osteomusculares.

TABELA 18 - TOTAL DE SERVIDORES QUE POSSUEM ALGUMA ALGIA

Setores
Resposta Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Sim 15 83% 11 100%
Né&o 3 17% 0 0%
Total 18 11
FONTE: a autora
TABELA 18.1 — INTENSIDADE DA DOR
Setores
Intensidade Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Fraca (de 0 & 4) 6 40% 1 9%
Meédia (de 44 7) 7 47% 9 82%
Forte (de 7 a 10) 2 13% 1 9%
Total 15 11

FONTE: aautora

TABELA 18.2 - FREQUENCIA DE DORES POR REGIAO DO CORPO DOS SERVIDORES

DA BIBLIOTECA

REGIAO Nunca AsVezes Frequent.

Sempre

Cabeca 5 6 1
Pescogo 3 7 1
Coluna 1 3 7
Ombro 3 2 7

Brago 4 3 3

0

OO WPk
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Antebrago 5 3 4 0
Maos 3 4 1 1
Pernas 3 6 2 2
Pés 6 2 2 0

FONTE: a autora

TABELA 18.3 - FREQUENCIA DE DORES POR REGIAO DO CORPO DOS SERVIDORES
DA LIMPEZA

REGIAO Nunca AsVezes Frequent. Sempre

Cabeca 1 2 1 0
Pescogo 1 1 0 0
Coluna 0 4 1 0
Ombro 1 1 2 0
Braco 1 2 2 0
Antebrago 0 2 2 0
Méos 0 0 2 0
Pernas 1 4 3 0
Pés 1 2 2 0

FONTE: a autora

Observa-se que em quase todos os servidores da biblioteca e limpeza sentem dores
em alguma regido do corpo, destes, sentem na intensidade media estipulada nos graus entre
4 a7 e fraca de 0 a 4. A maior freqiéncia algica foi confirmada nas regides da coluna,
ombros e antebraco para os individuos da biblioteca, e 0 pescoco, a cabega e pernas foram
as areas onde as vezes houve referéncias de dores. Para os da limpeza, as regides algicas
mais frequientes foram as pernas e coluna.

“As dores musculoesqueléticas podem ser produzidas por desordens organicas e
funcionais provocadas pelo trabalho repetitivo e pelo aumento da carga muscular estatica
que, por sua vez pode ser consequéncia de posturas inadequadas mantida por longos
periodos, sem repouso e sem estimulagdo”. (COUTO, et al, 1998, p. 191)

Encurtamentos seletivos de grupos musculares, devido a inadequacdo do corpo e
das respostas corporais as agressdes externas produzir complementam 0s mesmos autores,
padrdes anormais de “acomodacdo funcional” que também constituem causa de dores
musculoesquelélicas em vérias areas do corpo.

As algias da coluna decorrentes de lesdes sdo as que mais temem um trabalhador,
refere RANNEY (2000). Isto se justifica pelo fato de que ossos, ligamentos e musculos
cervicais e dorsais, protegem a medula espinhal. “Os sdo programados para retesar-se
sempre que a mente subconsciente perceber a existéncia de risco para a emdula espinhal.
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Em consequéncia existe uma estreita associagdo entre uma atitude “retesada” e o espasmo
muscular. O tratamento das algias musculares e cervicais come¢a com o conhecimento da
causa e a determinacdo da existéncia ou ndo de risco as estruturas neuroldgicas”.
(RANNEY, 2000, p. 130).

O desenvolvimento da dor e fadiga muscular quando relacionado ao trabalho,
considera 0 mesmo autor citado, ser provavelmente o resultado da estreita relagdo entre
fatores mecanicos e quimicos. As reacdes corporais fisiologicas a atividade que
desempenha o musculo dependem da duracdo, freqliéncia, e tipo de contra¢cdes musculares
e a duracéo de recuperacao.

IIDA (1990), define fadiga como um efeito de um trabalho continuo, onde provoca
uma diminuicdo da capacidade geral do organismo e uma degradacdo na qualidade do
trabalho. E causada por uma unido complexa de fatores, cujos efeitos sdo cumulativos.
Efeitos estes que se resumem em fatores fisiologicos, relacionados com a intensidade,
duracdo do trabalho fisico e intelectual. Fatores psicoldgicos estdo envolvidos com a
monotonia, falta de motivagédo e por fim, fatores ambientais, mobilia, ruidos, temperaturas
entre outros, e principalmente relacionamento interpessoal.

As tabelas que seguem, sdo referentes a andalise do questionario Il, realizado na
ultima etapa da coleta de dados.

TABELA 19 — OPINIAO DOS SERVIDORES SOBRE A PRATICA DE ERGOMOTRICIDADE

Setores
Resposta Biblioteca Limpeza
Central
Servidores | % | Servidores | %
Ruim 0 0% 0 0%
Regular 1 6% 0 0%
Boa 6 33% 7 64%
Otima 11 61% 4 36%
Total 18 11

FONTE: a autora

Através desta questdo, pode-se verificar que as pessoas ficaram satisfeitas,

considerando entre boa e 6tima a pratica de ergomotricidade.

TABELA 20 - COMO SE SENTIAM APOS A ERGOMOTRICIDADE
| Setores
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Resposta Biblioteca Central Limpeza

Servidores | % Servidores | %

Nada de diferente 1 6% 0 0%

Bem/Disposto 13 72% 7 64%

Otimo 4 22% 4 36%
Total 18 11

FONTE: aautora

CATEGORIAS RETIRADAS DE AMBOS OS SETORES DA INTERROGATIVA 2
SOBRE COMO SE SENTIAM APOS A ERGOMOTRICIDADE.

- Disposicao fisica e mental;

- Corpo mais relaxado;

- Animado;

- Relaxado, tenséo aliviada, disposi¢do maravilhosa;

- Motivado para realizar as funcdes;

- Tranqilo;

- Leve, relaxado com disposicéo.

Da mesma forma que a tabela anterior, a resposta foi positiva. Em ambos 0s grupos, apés a
pratica da ergomotricidade sentiam-se bem e dispostos, com uma porcentagem menor
sentindo-se 6timos, o que notou-se também na justificativa, como mencionado nas
categorias.

TAGLIAVINI e POI (1998), colocam como objetivos de exercicios fisicos:
proporcionar relaxamento, diminuir tensbes e evitar encurtamento muscular; obter
flexibilidade das articulacdes do corpo; fortalecer os musculos do pescoco, ombros, coluna,
membros superiores e inferiores. Tendo como a¢fes, a melhora da circulagcdo sanguinea
dos tecidos muscular e cartilaginoso, bem como regular as fungdes dos nervos, além do
mais, auxiliar no funcionamento visceral, e normalizar a respiracdo, a digestdo e a

atividade cerebral.

TABELA 21 — OPINIAO EM RELACAO A CONTINUIDADE DO TRABALHO

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores | % | Servidores | %
Sim 17 94% 11 100%
Néo 1 6% 0 0%
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Total 18 11

FONTE: a autora

Todos os praticantes exceto um, sentem a necessidade da continuagédo das atividades
de ergomotricidade, TAGLIAVINI e POl (1998) afirmam que a manutengdo da
flexibilidade ao longo da vida, € importante para que se possa evitar problemas articulares,
como rigidez, tensdo muscular e ma postura. A manutencdo da amplitude de movimentos se
faz através de alongamentos, fato que justifica a necessidade de manter-se flexivel, dai a

importancia de programas desta natureza.

TABELA 22 - HOUVE AFASTAMENTO DE TRABALHO POR LESAO NESTE PERIODO

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores | % | Servidores | %
Sim 0 0% 0 0%
Né&o 18 100% 11 100%
Total 18 11

FONTE: a autora

Em ambos os setores, ndo houve nenhum afastamento por lesdo ocorrida no

trabalho durante o periodo em que foi praticada a ergomotricidade.

TABELA 23 - PRESENCA DE DORES APOS A ERGOMOTRICIDADE

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores | % | Servidores | %
Sim 0 0% 4 36%
Né&o 18 100% 7 64%
Total 18 11

FONTE: a autora

Os funcionarios da Biblioteca Central ndo sentiram dores apos a pratica. Quanto aos
servidores da limpeza, uma porcentagem mencionaram dores ap0s a ergomotricidade,
principalmente na coluna. Tal ocorréncia pode ser ao fato de ndo estarem acostumados aos

movimentos diferenciados para a coluna que o programa abordou.
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TABELA 24 - CONTINUIDADE DE DORES EM REGIAO DO CORPO

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores| %  |Servidores| %
Sim 11 61% 5 45%
Né&o 7 39% 6 55%
Total 18 11

FONTE: a autora

TABELA 24. 1 - INTENSIDADE DE DOR

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores | % | Servidores | %
Fraca (de 0 a 4) 6 55% 1 20%
Média (de 4 a 7) 5 45% 4 80%
Forte (de 7 a 10) 0 0% 0 0%
Total 11 5

FONTE: a autora

TABELA 24. 2 - FREQUENCIA DE DORES POR REGIAO DO CORPO DOS SERVIDORES
DA BIBLIOTECA

REGIAO Nunca As  Frequent. Sempre

Vezes
Cabecga 1 3 1 0
Pescoco 1 2 3 0
Coluna 0 4 6 0
Ombro 1 1 3 0
Braco 1 1 3 0
Antebraco 1 1 3 0
Méos 1 2 3 0
Pernas 1 3 2 0
Pés 2 2 1 0

FONTE: a autora

Em comparacdo com as tabelas 17.1 e 17.2 verifica-se que houve uma diminuicao

das algias. Houve também uma diferenca no grau de intensidade (manteve-se a intensidade
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fraca e ocorreu declinio no grau médio). Além destas confirmacdes, as regiGes corporais
algicas que se apresentaram em maior freqiéncia na tabela 17.2, notou-se ap0s o término
das atividades um declinio consideravel, principalmente nas regides de ombro e naquelas
com menos freqliéncia como 0 pescogo que apresentou-se com uma grande diminuigéo, e

nenhuma ocorréncia foi anotada no item em que a dor sempre aparecia.

TABELA 24. 3 - FREQUENCIA DE DORES POR REGIAO DO CORPO DOS SERVIDORES
DA LIMPEZA

REGIAO Nunca AsVezes Frequent. Sempre

Cabeca 0 0 0 0
Pescoco 0 0 0 0
Coluna 0 0 2 0
Ombro 0 1 0 0
Braco 0 0 0 0
Antebraco 0 0 0 0
Méos 0 1 1 0
Pernas 0 0 1 0
Pés 0 0 0 0

FONTE: a autora

Esta interrogativa, comparando com a tabela 17.3 verifica-se uma diminui¢do das
dores embora houve uma estagnacdo daquelas apresentadas na investigacdo anterior. O
grau de intensidade neste grupo foi de intensidade média (4 a 7). Em relacdo as regides
algicas pode-se observar uma grande diferenca quando comparada a tabela 17.3, houve
apenas 0 aumento com mais freqiiéncia na area da coluna. Todas as outras regides ocorreu
um declinio acentuado. Resultados estes que asseguram semelhangas aos achados
comentados por MARTINS e DUARTE (2000), quando verificaram que 0s exercicios
preparatérios e compensatérios levaram a resultados satisfatérios na fabrica de tintas
Renner em Porto Alegre — RS, e na eletronica Selenium. Houve uma diminuic¢ao da procura
ambulatorial, reducéo do indice de absenteismo, aumento da disposi¢do e motivacdo para o
trabalho, diminuicdo dos problemas sindicais decorrentes de doencas ocupacionais,
melhoria do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

Os beneficios dos exercicios de alongamento sdo mencionados por ACHOUR
(1998), pois eliminam e/ou reduzem encurtamento do sistema muscular, evitam
encurtamento do mausculo-tendineo, eliminam e/ou reduzem ndodulos musculares, e/ou

mantém a flexibilidade, diminuem riscos de lesdes mdusculo-articulares, aumentam o
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relaxamento muscular e circula¢do sanguinea, melhoram a coordenacdo e postura estatica e
dindmica.

“A massagem suave ou profunda verifica o0 mesmo autor (p.130), harmoniza o
sistema simpético e parassimpético e beneficia o sistema linfatico e a circulagdo, devido a
vasodilatacdo ocasionada pelo relaxamento”. Ha indicios afirma (MARTINS e DUARTE

(2000), de que a massagem libere hormdnios e assim iniba as algias.

TABELA 25 — REALIZACAO DE EXERCICIOS INDIVIDUAL OU EM GRUPO DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO SEM A PRESENCA DA BOLSISTA

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores | % | Servidores | %
Sim 6 33% 2 18%
N&o 12 67% 9 82%
Total 18 11

FONTE: a autora

TABELA 25.1 - DOS QUE PRATICARAM, COMO REALIZARAM

Setores
Resposta Biblioteca Central Limpeza
Servidores | % | Servidores | %
Sozinho 6 100% 1 50%
Com Colegas trabal. 0 0% 1 50%
Total 6 2

FONTE: a autora

Verificou-se que em ambos 0S grupos entrevistados ndo praticaram nenhum
exercicio, seja sozinho ou com o0s colegas, porém uma porcentagem da biblioteca
praticaram sozinhos em seu ambiente de trabalho.

De acordo com achados de MARTINS e DUARTE (2000) mostraram que o
programa de atividades utilizado, alterou o estilo de vida dos profissionais, fazendo com
gue adotassem um estilo mais saudavel e praticar constantemente exercicios fisicos. O
importante é fazer alongamentos regularmente, “pois de que serve um conhecimento que
ndo e aproveitado para se viver com plenitude?” (TAGLIAVINI e POI, 1998, p. 92).

TABELA 26 — OPINIAO DOS SERVIDORES SOBRE A NECESSIDADE DA PRESENCA DE
UM RESPONSAVEL PARA DIRECIONAR A PRATICA FISICA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Resposta | Setores
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Biblioteca Central Limpeza

Servidores | % | Servidores | %

Sim 0 0% 0 0%
Néo 18 100% 11 100%
Total 18 11

FONTE: a autora

LEVANTAMENTO DE CATEGORIAS DE AMBOS OS SETORES SOBRE A NECESSIDADE
DA PRESENCA DE UM RESPONSAVEL PARA DIRECIONAR A PRATICA FiSICA,
RELACIONADA A QUESTAO 8 DO QUESTIONARIO Il.

Organizar uma sequéncia de exercicios;
Exercicios corretos;

Sozinho nao é feito;

Para aprender os exercicios;

Com um professor a responsabilidade ¢ maior;
Deveria ser mais presente (mais vezes por semana);
Para a pratica acontecer;

Para que essa “cultura” seja incorporada;
Fazer os exercicios corretamente;

Fazer realmente;

Unido entre os colegas de trabalho;

Para evitar lesbes desnecessarias

Estabelece uma rotina;

D4 estimulo e disposicao;

Faz bem para nossa saude;

Melhora a pratica fisica e motiva o grupo;

Faz bem para o corpo e a mente.

Na anélise da tabela, nota-se a unanimidade de todos os praticantes quando afirmam

a necessidade de uma pessoa habilitada para auxiliar as praticas de exercicios no trabalho.

Quanto a afirmativa, justifica-se através das categorias levantadas, a necessidade de

um profissional ou estagiario da area para que realmente as pessoas se responsabilizem em

praticar, evitando assim, executar de maneira incorreta, 0 que traz mais seguranga ao
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efetuar. Consideram que sem um responsavel para administrar e organizar 0s exercicios,
ndo ha estimulos e motivacdo, seja sozinho ou com os colegas. Isto se da atraves da
importancia que os servidores direcionam, para que possa ser incorporada ao cotidiano de
todos e assim criar uma mudanca de habitos, estabelecendo uma rotina, tornando a pratica
permanente na vida profissional, contribuindo para a unido e interagdo entre os colegas de

trabalho e agindo como forma preventiva no aparecimento de lesées ocupacionais.

LEVANTAMENTO DE CATEGORIAS DE AMBOS OS SETORES OPINIOES E SUGESTOES
SOBRE A PRATICA DA ERGOMOTRICIDADE DESENVOLVIDA NESTE PERIODO,
RELACIONADA A QUESTAO 9 DO QUESTIONARIO Il.
- Espero que continue e que haja seriedade pelos praticantes;
- Foi benéfico, deveria ser obrigatério em todos os locais de trabalho;
- Deveriam continuar, prevenindo assim problemas que poderao surgir no futuro;
- Verificar a situacdo de risco de lesdo e as necessidades;
- Alto astral,
- Expandir em outros setores, unir mais o0s colegas;
- Adorei fazer esta “terapia”;
- Falta de espaco, ambiente inadequado;
- As pessoas tém que se educarem para fazer sempre..., trabalho mais continuo para
que se criasse esse habito;
- Passar uma sequiéncia de exercicios, até que sejam dominio de todos;
- Haja continuidade, para que se busque possibilidade de disciplinar as pessoas nestas
praticas;
- Necesséario algo mais compensatorio fisicamente;

- Necessario alguém para fazer os exercicios.

Na analise da interrogativa, verifica-se nos entrevistados de ambos 0s setores, que
ha interesse na continuidade do trabalho, pois foi de grande valia, porém, com maior
freqliéncia durante a semana, possibilitando assim uma nova educagéo, disciplinando as
pessoas para as mudancas de habitos.

Dentre as sugestdes colocadas, destaca-se a organiza¢do de uma sequiéncia bésica
de exercicios e que seja administrada por um responsavel até que se tenha dominio de todos
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0s praticantes. Levantou-se também a hipdtese de se realizar uma analise ergondmica geral
do ambiente de trabalho, para que se possa avaliar as possiveis causas de lesbes na
execucdo das atividades laborais.

Em relacdo a opinido dos praticantes, declaram que este tipo de trabalho deveria
expandir-se e ser obrigatorio em todos os setores, dando oportunidade a todos, contribuindo
também para a unido e interacdo entre os colegas. Houve também a reclamacéo da falta de
espaco , ou seja, de um local apropriado para a execucdo dos exercicios laborais.

De forma geral as pessoas manifestaram-se de forma positiva e satisfatoria em
relagdo a todo o trabalho desenvolvido, desde a maneira descontraida de executar a
ergomotricidade, bem como os beneficios obtidos.

“A simples parada e troca de ambiente, constitui um beneficio sem limites para a
mente, se ndo bastasse os beneficios para o corpo fisico”. (palavras de um servidor
participante).

CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

A partir dos resultados apresentados e segundo o protocolo metodoldgico
utilizado, pode-se chegar as seguintes conclusoes.

Através das justificativas dos questionamentos, verificou-se que os servidores tem
consciéncia dos beneficios que as atividades corporais direcionadas — Ergomotricidade
acarreta ao organismo, porém, os resultados tendem a acontecer se permanecer um
responsavel habilitado para direcionar as atividades, num periodo de tempo mais
prolongado, para que se adquira habitos de exercicios e relaxamento nas pausas durante

jornada de trabalho.
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Observou-se nos resultados, uma diminuicdo acentuada das sensacOes algicas
mencionadas no interrogatorio, demonstrando, desta forma, a contribuicdo da
Ergomotricidade a estes trabalhadores.

A incidéncia de doencas ocupacionais foi observada em dois servidores do total da
amostra, 0s quais, por um certo periodo, ficaram afastados do ambiente de trabalho.

Quanto as vantagens da Ergomotricidade em relacdo a Ginastica Laboral,
encontrou-se de inicio uma rejeicdo dos servidores que iriam praticar a Ginastica, fato este
que justifica a preferéncia pela Ergomotricidade, decorrente de sua diferenciacdo na prética.

Os resultados demonstraram uma melhora do organismo de forma geral, pois
segundo os praticantes, a Ergomotricidade além de prevenir doencas ocupacionais, diminui
e exclui algias em diversas regides corporais, aumenta a disposicdo fisica e mental, diminui
a tensdo (estresse ocupacional), trazendo motivacdo para a realizagdo das atividades
laborativas, acima de tudo propicia o inter-relacionamento dos colegas de trabalho.

Esta pesquisa serviu como base de aprofundamento sobre o assunto abordado, ja
que este € pioneiro nesta Instituicdo, e como banco de dados, pois o referencial teorico
ainda é escasso. Recomenda-se portanto que este sirva como programa de promocao de
salide para toda a comunidade universitaria.

- Sugere-se a continuidade deste trabalho, estendendo aos varios setores de trabalho
desta Universidade.

- Realizar com mais freqiiéncias durante a semana, até que se crie a consciéncia e
habitos, para que o individuo possa realizar sozinho a Ergomotricidade.

- Colocar estagiarios da area da salde para monitorar a pratica da Ergomotricidade
durante a pratica, bem como orienta-los para a realizacdo nas pausas de trabalho, sem a
presenca do responsavel.

- Efetuar uma andlise ergonémica, juntamente com a pratica da Ergomotricidade,
académicos de Fisioterapia, Educacdo Fisica, Psicologia, Servico Social Medicina e

Engenharia.
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ANEXO 1 - EXERCICIOS DE ALONGAMENTO PROPOSTOS
FONTE: TAGLIAVINI, R.L.; POI, W. R. Prevencao de doengas ocupacionais em
odontologia: uma proposta para reducao do estresse ocupacional por meio de

exercicios de alongamento. Séo Paulo: Santos, 1998.
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APENDICE 1 - QUESTIONARIO | PARA SERVIDORES
FONTE: A autora
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QUESTIONARIO | PARA SERVIDORES

NOITIE: L. Idade ......cccveneenee,
Estatura: s e . Peso: ..o
Grau de Instrucdo: ( )1 a4 serie( )5 a8 série ( )2 Grau Completo ()2°Grau

incompleto () 3° Grau Completo ( ) 3° Grau incompleto

HOFATO 8 SaiUa: oottt ettt e e e e e e e e e et e e e e e e eeeeereeeaaeeeaaaas

1- Deseja participar voluntariamente desta pesquisa?
() Sim ( ) Néo

2- A quanto tempo trabalha nesta Universidade:
( )1la5anos ( )6al0anos ( )11la15anos ( ) +del5anos

3 A quanto tempo trabalha nesta profissdo?
( )la5anos ( )6alO0anos ( )11a15anos ( )+ de15anos

4 Quanto tempo permanece sentado(a) no local de trabalho?

( ) otempo todo () quase o tempo todo () raramente

5 O espaco entre voceé e seus colegas em seu local de trabalho €?

() muito pequeno ( ) indiferente ( ) adequado

6 Vocé acha a altura da mesa?

( ) boa ( ) regular () ruim

7 Qual o tempo de intervalo utilizado nas atividades?
() 245 minutos ( ) 6410 minutos ( )11 & 15 minutos

8 Quanto tempo leva para realizar uma atividade de trabalho?

() 2 a5 minutos ( ) 5a7 minutos ( ) 7 a 10 minutos
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9 Como vocé classifica seu local de trabalho?

( ) confortavel () incdmodo ( ) indiferente

10 Conhece algum programa de prevencdo de acidente de trabalho promovido pela
Universidade?
() Sim ( ) N&o

11 Jé& praticou alguma atividade fisica?

( ) Sim ( ) Néo

Em que grau: () intenso ( ) moderado () leve
A guanto tempo:

( ) menosde1lano( ) maisdelano( )acimade 3anos

12 Faz uso constante de cigarros ou bebidas alcéolicas?
() Sim ( ) Néo

13 Utiliza algum tipo de medicamento?
( ) Sim ( ) Néo

Qual?....c..coeiiee MOLIVO? ..o

14 Pratica alguma atividade fisica fora do trabalho?
( ) Sim ( ) Néo

QUAl? e DUraGa0? ...ccvevvveeieeie e

15- Ja ficou afastada por algum acidente de trabalho?
( ) Sim ( ) Néo
Quanto tempo: () menos de 15dias ( ) 15dias ( )+ de 15 dias

QUAL 8 CAUSA: ...veeviecvec ettt ettt be b

16- D& uma nota sobre o seu ambiente fisico de trabalho?
()1la3 ()4av7 ()8al0
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17- Quanto tempo permanece sentado(a) apos o trabalho?

() otempo todo () quase o tempo todo ( ) raramente

18- Sente dor em alguma regiéo do corpo

( )Sim ( ) Nao

Caso sua resposta seja positiva, qual a intensidade?
()fraca(de0ad4) ( )média(deda?7) () forte(de7al0)

Em que partes?

REGIAO NUNCA AS VEZES FREQUENT. SEMPRE

Cabeca

Pescoco

Costas

Ombro

Braco

Antebraco

Maos

Pernas

Pés
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APENDICE 2 - QUESTINARIO Il PARA SERVIDORES DA FURB
FONTE: A autora
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QUESTINARIO Il PARA SERVIDORES DA FURB

Nome:

Funcéo:
Data: / /

OBS: Responda com sinceridade as questdes abaixo, pois elas sdo de extrema
importancia para a conclusao da pesquisa.

1 O que vocé achou das praticas de exercicios realizadas durante este periodo?
( )Ruim () Regular ( )Boa ( )Otima

2 Como vocé se sentia ap0s 0s exercicios?
( ) Nada de diferente () Bem/Disposto(a) ( )Otimo(a)
Se achar necessario escreva como se

sentia:

3 Vocé acha que este tipo de trabalho deveria continuar?
( )Sim ( )Néao

4 Durante este periodo de praticas de exercicios, vocé ficou afastado(a) por motivo de
leséo ocorrida no ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Nao

5 Sentiu algum tipo de dor ap0s a pratica dos exercicios
()Sim  ( )Né&o
Onde:

6 Continuou sentindo dor em alguma regido do corpo que costuma sentir?
()Sim ( )Néo
Caso sua resposta for sim, qual a intensidade?
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()Fraca(de0Oa4) ()Média(ded4a7) ()Forte(de?7al0)

Em que partes?

REGIAO NUNCA AS VEZES FREQUENT. SEMPRE

Cabeca

Pescoco

Costas

Ombro

Braco

Antebraco

Maos

Pernas

Pés

7 Durante os dias em que nao houve prética de exercicios, vocé realizou sozinho(a) algum
exercicio nos intervalos, ou praticou com os colegas?

()Sim () Nao

Se sua resposta for sim, realizou:

( ) Sozinho (@) () Com os colegas de trabalho

8 Vocé acha necessario que alguém fique responsavel (profissional, estagiario) para que
sejam realizadas praticas de exercicios, em seu ambiente de trabalho?
()Sim () Néo

Porque?

9 Este espaco esta reservado para vocé (se desejar), colocar sua opinido SINCERA,
sugestdes sobre a pratica da ergomotricidade desenvolvida neste periodo, entre outras

questBes que vocé achar necessario.
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APENDICE 3 - DECLARACAO
FONTE: A autora
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ANEXO 3 - FOLDER
FONTE: A autora

43



ANEXO 2 - FOLHETO INFORMATIVO SOBRE HIGIENE POSTURAL
FONTE: Associacdo Campograndense Beneficente de Reabilitacdo Cuidados Posturais .
Disponivel em http://www.geocities.com/HotSprings/Spa/3834/index.html. Acesso em
21/10/2000.
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APENDICE 4 - FOTOGRAFIAS DAS PRATICAS REALIZADAS NOS SETORES
DA LIMPEZA E BIBLIOTECA CENTRAL
FONTE: A autora
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